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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N201/2010

A Prefeitura Municipal de Paripiranga, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na
Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei Federal n° 11.350/2006 e no disposto na Lei Municipal
n° 09, de 13 de Junho de 2008, que criou os cargos, quantitativos e valores remuneratorios
para Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, torna publica a
realizagdo de selecdo publica para provimento de cargos de agente comunitario de salde a
serem lotados na Secretaria Municipal de Saude, mediante as condiges estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecéao sera regida pelas normas do Ministério da Saude (Portaria GM/MS n? 648/2006),
pela Legislagdo Federal em vigor (Lei Federal n°11.350/2006), pela Lei Municipal n° 09/2008 e
por este Edital, sendo executada com o apoio da Secretaria de Estado da Saude da Bahia -
SESAB.

1.2 A selecéo consistird de duas etapas:

1.2.1 Primeira etapa composta de duas fases: prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio; avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.2.2 Segunda etapa: participacdo e conclusdo com aproveitamento no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada de 40 horas, de carater eliminatério.

1.3 As etapas da sele¢do publica serao realizadas na cidade de Paripiranga/BA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio para
realizacdo da correcao de provas e analise de titulos da 1° etapa, esta podera ser realizada na
sede da 112 Diretoria Regional de Saude — DIRES, no municipio de Cicero Dantas.

2. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial desta Selegcao Publica dar-se-a por meio do Diario Oficial dos Municipios,
no endereco www.diariooficialdosmunicipios.org, no site oficial da prefeitura de Paripiranga no
endereco www.prefeituradeparipiranga.com.br e de avisos fixados no mural/quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Saude.

3. DO CARGO ) ]

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.1 REQUISITOS BASICOS: (de acordo a Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Municipal
n®.09/2008):

- Ter idade igual ou acima dos 18 anos (na data de admiss&o);

- Haver concluido o Ensino Fundamental (até o ultimo dia da inscri¢cdo);

- Residir na area da comunidade para onde concorrerda a vaga, desde a data da publicacdo
deste Edital de selegao publica.

3.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.



De acordo com o art. 3%, paragrafo Unico da Lei Federal n° 11.350/2006 sdo atividades do
Agente Comunitario de Saude:

- A utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e s6cio-cultural da comunidade de
sua area de atuacao;

- A promocao de acoes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das agbes de saude de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

- A realizacao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

- A participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

3.3 VENCIMENTO BASICO:
R$ 510,00

3.4 REMUNERACAO VARIAVEL:
Sem remuneragéo variavel

3.5 JORNADA DE TRABALHO:

O ACS cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira,
excepcionalmente podendo ser convocado aos finais de semana, respeitado o limite de 40
horas semanais.

3.6 VAGAS:
3.6.1 O total de vagas desta selegao publica esta disposto conforme quadro abaixo:

VAGAS RESERVADAS PARA
PORTADORES DE

DEFICIENCIA
TOTAL DE VAGAS PARA 10 01
TITULAR
TOTAL DE VAGAS PARA O 64 04
CADASTRO RESERVA

3.6.2 A disposicao detalhada das vagas e respectivas areas estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total das vagas destinadas ao cargo de agente comunitario de saude e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade desta selecdo, 05% serdo providas na forma do
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgoes.

4.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) no ato da inscricdo, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

4.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizacdo desta, indicando, ainda, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo da
prova previsao do artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do Decreto n.? 3.298/99.

4.4 O laudo médico original ou copia que comprova a deficiéncia, ndo sera devolvido ao
candidato, ficando retido e arquivado junto aos demais documentos.

4.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢géo de
portadores de deficiéncia seré divulgada no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Saude, na ocasido da publicagéo das inscri¢des.



4.4.1.1 O candidato cuja inscri¢gao tenha sido indeferida dispora de cinco dias corridos a partir
da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento de
inscrigdo, através do preenchimento de formulario préprio, a Secretaria Municipal de Saude.
Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de reviséo.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo-atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

4.6 Apds a publicagéo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados serdo
convocados para submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.7 A pericia sera realizada em Unidade de Saude Municipal, por Junta Médica definida pela
Prefeitura Municipal, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

4.7.1 Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4.8 A reprovacao na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcao geral
por cargo/localidade de vaga.

4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera considerado inapto para o
cargo com conseqlente eliminagéo.

4.11 Os candidatos que, no ato da inscrigcdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagao geral por cargo/localidade de vaga.

4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao por cargo/localidade de vaga.

5. DAS INSCRICOES

5.1 TAXAS:
As inscri¢gdes sdo gratuitas.

5.2 PERIODO E LOCAL:
Serd admitida a inscricdo somente de forma presencial pelo candidato ou seu procurador, no
endereco referido no Anexo Il deste Edital, no periodo de 31/03/2010 & 09/04/2010.

5.3 DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Formulario de inscricdo devidamente preenchido;

- Fotocépia e original de Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade — RG,
Carteira Nacional de Habilitagcdo, Carteira de Trabalho ou Carteira de Identidade Profissional);

- Fotocépia e original do CPF;

- Fotocdpia e original de comprovante atual de residéncia (conta de agua, telefone ou energia
elétrica que comprove local de residéncia), emitido nos ultimos 3 meses. Para os moradores da
zona rural, que ndo possuam comprovantes acima, inscricdo no INCRA ou declaragdo em
cartério de dois moradores da area da comunidade comprovando residéncia;

- Fotocépia e original de Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino Fundamental,
devidamente carimbado e assinado, emitido por instituicado de ensino;

- Fotocépia (folhas de foto e contrato) e original da Carteira de Trabalho ou outro documento
fornecido por Secretaria Municipal de Saude/Administracdo, que comprove experiéncia
profissional anterior no exercicio de atividades de ACS, quando for o caso;

- Fotocépia e original de documentos que comprovem carga horaria em atividades de
formacao, capacitagao, atualizacao para ACS, expedido por ente publico, quando for o caso;

- Fotocopia e original de Laudo Médico para os portadores de necessidades especiais, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

- Documento original de Procuragéo, quando for o caso.



Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceita a inscricdo através de
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada dos documentos do candidato. E
dispensado reconhecimento de firma na procuracdo em cartorio. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu procurador no ato da
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera referir o
cargo/localidade de vaga a qual concorrera, conforme o disposto no ltem 3.1.

5.4.2 As informagbes prestadas na solicitagao de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Saude do direito de indeferir a inscricdo na
selegcéo publica daquele que ndo efetuar a inscrigao de forma completa e correta, de acordo
com o item 5.3.

5.4.3 A documentagdo apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, em qualquer instancia administrativa e juridica, por qualquer falsidade.

5.4.4 O comprovante de inscricdo devera ser assinado pelo atendente e pelo candidato.

5.4.4.1 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizag&o das provas.

5.4.5 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e laudo médico (original
ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior € nos que
forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitacdo de condigbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, no ato
da inscricdo além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera apresentar a certidao
de nascimento da crianca. No dia da aplicagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

5.4.7 A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude, na ocasiao
da publicacéo das inscrigoes.

5.4.7.1 O candidato dispora de cinco dias corridos, a contar do dia seguinte da publicagao
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento, através do preenchimento de
formulério préprio, a Secretaria Municipal de Saude. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.5 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

Concluida a etapa de inscricdo, a Secretaria Municipal de Saude dara publicidade a relagao
nominal dos candidatos inscritos por localidade das vagas, dando um prazo de 05 dias
corridos, a contar do dia seguinte da publicacdo, para os candidatos solicitarem corregédo
referente as informagodes da inscrigao.

Findo este prazo, a Secretaria Municipal de Saude efetuard as devidas corregbes nas fichas de
inscricao dos candidatos.

5.6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Até o décimo dia apés a publicacédo das inscricdes, o gestor municipal fard a homologagéo das
inscrigbes. Apds a homologagao das inscrigbes, ndo serdo aceitas dendncias ou novos pedidos
de alteracdo de dados.

5.7 DIVULGAGCAO DOS HORARIOS E LOCAIS DE PROVA

Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados pela Secretaria
Municipal de Saude no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal
de Saude, com um minimo de 10 dias corridos de antecedéncia da data da realiza¢do da prova
objetiva.



6. DAS ETAPAS E FASES DA SELEGAO PUBLICA

A Selecao Publica consistira de duas etapas e respectivas fases conforme item 1.3 e a seguir
descritas:

- PRIMEIRA ETAPA: PRIMEIRA FASE - de carater eliminatério e classificatério, com peso 4,
serd constituida de uma PROVA OBJETIVA com 20 questbes, cujas especificagbes sao
apresentadas no subitem 6.1.

- SEGUNDA FASE: de carater classificatorio, com peso 6, sera constituida de uma PROVA DE
TITULOS, cujas especificacdes e valores atribuidos sdo apresentados no subitem 6.2.

- SEGUNDA ETAPA: de carater eliminatério, consistird da participagdo e conclusdo com
aproveitamento no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, descrito no subitem
6.3.

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA - PRIMEIRA FASE)

6.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, do Documento Oficial de Identidade original com foto e do comprovante de
inscricao.

6.1.2 A ndo apresentacdo do comprovante da inscricdo nao deve constituir impedimento a
realizagdo da prova, uma vez estando o candidato munido dos documentos que o identifiquem.
6.1.3 A Prova objetiva terd o prazo maximo de 02 horas para sua realizagdo. Quando se tratar
de pessoa portadora de deficiéncia com necessidade de tempo adicional sera atendido
conforme deferimento do requerimento no ato da inscri¢ao.

6.1.4 Cada candidato recebera 01 Folha de Respostas e 01 Caderno de Questdes com 20
questdes, abrangendo conhecimentos de lingua portuguesa (05 questées), matematica (05
questdes) e conhecimentos especificos (10 questdes), conforme descrito no Anexo lll deste
Edital. Cada questéo assinalada de forma correta, em concordancia com o gabarito oficial, tem
o valor de 0,5 pontos, sendo a nota maxima da Prova Objetiva igual a 10 (dez) pontos.

6.1.5 Para obter pontuagé@o no item, o candidato devera marcar somente uma das alternativas
em cada questéo, nos campos da folha de respostas.

6.1.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e capa da prova. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacédo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente ou com mais de uma
marcacao.

6.1.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da sua folha de respostas.

6.1.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo e o numero da localidade para qual concorre a vaga.

6.1.10 O candidato podera deixar a sala de provas somente apds decorridos 20 minutos do
inicio das provas.

6.1.11 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e
a Folha de Respostas.

6.1.12 O candidato podera levar o Caderno de Questdes depois de decorridos 1 hora e 30
minutos do inicio das provas.

6.1.13 Os Cadernos de Questdes que nao forem levados pelos candidatos estardo disponiveis
a partir do dia seguinte na Secretaria Municipal de Saude ou em outro local devidamente
divulgado pela Secretaria Municipal de Salde.

6.1.14 CRITERIOS DE ELIMINACAO DA PRIMEIRA FASE (PROVA OBJETIVA)

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na Primeira Fase (Prova Obijetiva)
nota menor que 5,0 (cinco). ; ]

6.1.15 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA A SEGUNDA FASE (PROVA DE TITULOS)
Serdo classificados para a segunda fase todos os candidatos para cada vaga existente,
obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificagdo da primeira etapa, que obtiveram
a nota superior ou igual a 5 (cinco) pontos na prova objetiva — 1° fase.



6.2 DA AVALIACAO DE TiTULOS (PRIMEIRA ETAPA — SEGUNDA FASE)

6.2.1 A avaliagao de titulos tera pontuacao maxima de 10 (dez) pontos.

6.2.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da inscrigao,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

6.2.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados neste Edital, no ato da inscrigao.

6.2.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ou que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao (assinatura e carimbo do emissor).

6.2.5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sera conferida uma pontuacéo especifica para os candidatos que comprovadamente tiverem
experiéncia profissional prévia como Agente Comunitario de Saude de acordo com a tabela a
seguir:

Tempo de experiéncia profissional comprovada como ACS Pontuacao
Sem experiéncia

Com experiéncia até 11 meses e 29 dias

Com experiéncia de 1 ano até 1 ano e 11 meses e 29 dias
Com experiéncia de 2 anos até 4 anos € 11 meses e 29 dias
Com experiéncia de 5 anos ou mais

A N—=O

6.2.5.1 A experiéncia profissional referida no item 6.2.5 deverd ser comprovada mediante
fotocOpia da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove esta condicao e fornecida
por Secretaria Municipal de Saude/Administrag&o entregue no ato da inscrigéo.

6.2.6 CURSOS DE FORMAGCAO

Sera conferida uma pontuagao especifica para os candidatos comprovadamente participaram
de cursos de formagdo, capacitacdo e atualizacdo voltados especificamente para Agente
Comunitario de Saude, certificados por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, de acordo
com a tabela a seguir:

Total de carga horaria certificada Pontuacao
Sem comprovagao
De 01h até 40h

De 41h até 80h

De 81h até 160h
De 161h ou mais

A WN—=O

6.2.6.1 A nota da segunda fase sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo com
experiéncia profissional e certificados de cursos de formagéo, conforme itens 6.2.5 € 6.2.6.

6.2.7 O resultado da primeira etapa da selegédo sera obtido mediante o seguinte calculo:
[(Nota da 12 fase x 6) + (Nota da 22 fase x 4)] /10

6.2.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final da primeira etapa da selegcdo publica, para fins de
classificagao, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Obtiver maior nota na prova Objetiva;

c¢) Obtiver maior pontuagao na Prova de titulos

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6.2.9 O resultado parcial da selecdo publica, referente a primeira etapa, sera divulgado pela
gestdo municipal de saude no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Saude, dentro do prazo de até 05 dias Uteis apds o término da Avaliagdo de
Titulos (2° fase).

6.2.10 Terminado o periodo de apresentacdo de recursos, havendo ou ndo alteragcbes do
resultado referente as primeira e segunda fases, a gestdo municipal homologara parcialmente
o resultado da selegao publica, no prazo méaximo de 30 dias.



6.3 DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (SEGUNDA
ETAPA)

6.3.1 Esta etapa, de carater eliminatério, tera uma carga horaria de 40 horas, sera coordenada
pela Secretaria Municipal de Saude e desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atencédo
bésica municipal através da utilizagdo do Mddulo Introdutério desenvolvido pela Escola de
Formagéao Técnica em Saude Prof. Jorge Novis da SESAB.

6.3.2 Até 30 dias apds a homologacao da 12 ETAPA, sera divulgado edital de convocagao dos
candidatos para participagdo no Curso de Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada dos
trés primeiros colocados por vaga para titular e os dois primeiros colocados por vaga para
cadastro reserva, habilitados na etapa anterior e constante no resultado parcial homologado
pela gestdo municipal, conforme item 6.2.10.

6.3.3 O edital de convocacgéo para o Curso Introdutério de Formagao Inicial devera estabelecer
0 prazo para realizacdo da matricula. Os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas no Curso de Introdutério de Formacao Inicial e Continuada dentro do prazo, serdo
considerados desistentes e eliminados da selec¢éo publica.

6.3.4 Havendo desisténcias ou eliminacdes deverdo ser convocados, em igual nimero de
desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Introdutério
de Formacdo Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificagao.

6.3.5 Serdo considerados aptos para admissdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude os
candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, conforme art.6° da Lei Federal n® 11.350/2006.

6.3.6 Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagao Inicial
e Continuada, o candidato que tiver freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) da
carga horaria do Curso e nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos em prova objetiva de 10
(dez) questdes aplicada no ultimo dia do Curso, versando sobre os conteddos vistos no Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

6.3.7 A carga horéria cursada serda comprovada pela freqiiéncia registrada pelos profissionais
instrutores do Curso.

6.3.8 Caberd a Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que concluirem
com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso até 48 horas ap6s a divulgagéao do resultado de cada etapa, apresentado
por escrito em formulario proprio (disposto no anexo IV deste edital), a Secretaria Municipal de
Saude.

7.2 Apés analise dos recursos de cada etapa e fase, caso haja alteragdo, devera ser publicada
nova lista de candidatos classificados.

7.3 Recursos referentes as questdes da prova objetiva (PRIMEIRA ETAPA — PRIMEIRA FASE)
serdo analisados por técnicos da Diretoria de Atencéo Bésica da SESAB, responséveis pela
elaboracao da prova.

7.4 Recursos referentes a analise e atribuicAo de pontuacdo aos titulos apresentados
(PRIMEIRA ETAPA — SEGUNDA FASE) serdo analisados por técnicos da SESAB e da
respectiva DIRES que apoiaram o processo seletivo.

7.5 Recursos referentes ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada (SEGUNDA
ETAPA) serdo analisados pela Secretaria Municipal de Saude e pelos enfermeiros do
municipio, envolvidos nesta etapa, com o apoio da respectiva DIRES.

7.6 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado no mural/quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude, apés as 14 horas do dia de realiza¢do da
prova objetiva.

7.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
extemporéneo ou nao apresentado sob a forma do modelo disposto no anexo |V deste edital,
serd preliminarmente indeferido.

7.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.9 Se houver alteragédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.10 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serédo
divulgadas no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude



quando da divulgacao do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7.11 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
7.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

7.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

7.14 Todos os recursos serao analisados até o prazo maximo de 10 dias.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

No prazo maximo de 5 dias Uteis apdés a conclusdo do Curso de Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada, o gestor municipal fara, por meio de edital, a homologacao do resultado
final desta Selecao Publica.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Por ocasido da nomeacao e posse, 0 candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes
condicdes:

a) estar com no minimo18 anos completos na data da contratagdo/posse;

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

c) morar na area geografica do Municipio para a qual se inscreveu;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por exames
médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

e) haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.
(Art. 62, da Lei Federal n? 11.350/2006).

f) submeter-se a pericia médica ou equipe multiprofissional (definida pelo municipio) quando se
tratar de portador de necessidades especiais, que atestara aptidao ou ndo para o exercicio da
funcdo. O candidato n&o sera contratado se for considerado nao apto.

9.1 Quando convocados os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar em data a ser
divulgada pela gestao municipal os documentos (com copia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatorio de que esta quite com o servigco militar, no caso de candidatos do
sexo masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

- Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;

- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

- Certificado de conclusdo, com aproveitamento curso introdutério de formagao inicial e
continuada (art. 6, Lei Federal n® 11.350/2006).

9.2 O candidato convocado que ndao comparecer no prazo para a contratagdo sera considerado
como desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqlente.

10. ADVERTENCIA

Em qualquer fase da selegcao publica, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento
dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Esta seleg¢ao publica tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
da administracédo publica local, se houver candidatos aprovados e ainda nédo contratados.

11.2 Durante o prazo de validade desta selecao publica, os nele aprovados serdo convocados
com prioridade sobre novos selecionados/concursados para assumir cargo de agentes
comunitarios de salde, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a sua realizagao
e mesmo apds a sua conclusao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscrigdo do candidato importar4 no conhecimento das instrugées e na aceitacdo das
condi¢des do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.



12.2 Esta selecdo publica realizada pela Prefeitura Municipal de Paripiranga, contara com o
apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria de Saude do Estado da Bahia —
SESAB, através de sua Diretoria de Atengédo Basica — DAB e da 112 Diretoria Regional de

Saude — DIRES.
12.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Saude.

Gabinete do Prefeito, em 26 de Margo de 2010.

George Roberto Ribeiro Nascimento
Prefeito Municipal

Hélio Andrade dos Santos Filho
Secretario Municipal de Saude



ANEXO I: Distribuicdo das vagas

A — Numero e distribuicao das vagas para titular

Zona Rural

Vagas

Vagas reservadas
para Portadores de
Deficiéncia

N2 da

Ne da Ar A
da Area Microarea

Descricdo da microarea

01

002 11

Mulungu 2°, Amargosa, Poco

01

002 12

Travessao 12, Raso

01

002 37

Cabeca da Serra do Juju

01

003 15

Pia de Dentro, Raso da Cabeca
da Serra

01

003 20

Lagoa de Dentro 1°, Mari,
Caititu.

Numero e distribuicdo das vagas para titular

Zona Urbana

Vagas

Vagas reservadas
para Portadores de
Deficiéncia

N¢ da Area

Descricao da area

01

01

R. de Adustina;R. do Matoso;
BA 220; R. José M. Gongalves;
R. Bricio Matos de Carvalho; R.
José de Matos Pimentel; Av.
Salustiano  Domingues  de
Santana (até Josafa Carregosa);

R. Major José Justino das
Virgens; R Major José Justing
das Virgens; R. Salustiano;R.
José  Virgilio  Cerqueira;R.
Eduardo Leal;R. Paulo Dias do
Nascimento;P¢. do Feijao; R.
José Ribeiro Santiago;R
Jonatas Lima de Menezes; R.
Adolfo Ferreira Passos; R.
Manoel de Matos Santa Rosa;
Av. Ismael Quirino da Trindade

(Rua do Cemitério); R. Dr. Jodo
Trindade; Quadra Municipal; R.
José Carlos de Santana;R. da
Vaquejada;Tv. Da Vaquejada;R.
Antbnio Doutor.

04

01

05

R. do Campo ;R. Gerénimo
Evangelista de Carvalho; R.
Deocleciano Maynart; R.
Gerbnimo Evangelista de
Carvalho ;R. Odilon F. Lima; R.
do Pelotao; Praca Ruy Barbosa;
Praca José Pinto Dias; R. da

Delegacia; Travessa José Pinto




Dias; Av. José Antonio de
Andrade; R. Josafa Carregosa;
R. de Chicao R. Largo do
Tanque; R. Altamirando
Carvalho; Av. Salustiano
Domingues de Santana; R.
Josafa Carregosa
Nova Brasilia

B - Numero e distribuicao das vagas para cadastro reserva

Zona Rural
Vagas reservadas ] N2 da o L
Vagas para Portadores de |N2da Area L Descricao da microarea
Deficiéncia Microarea

01 01 002 01 Conceicao de Campinas

01 - 002 02 Raso do Saco

01 - 002 03 Baixa do Jua

01 - 002 04 Raso da Baixa Funda; Pau
Lavrado (parte)

01 - 002 05 Pau Preto

01 R 002 06 Baixa Funda

01 - 002 08 Cajueiro

01 - 002 13 Salgadinho | (de cima)

01 - 002 16 Sitio Correntes

01 - 002 22 Taquara (parte)

01 - 002 23 Taquara (da casa de Joado de
Aprigio até casa de Oséias);
Carrinho, Ladeira.

01 - 002 26 Roca de Dentro

01 - 002 27 Sabdo, Barracao.

01 - 002 31 Antas do Raso (parte)

01 - 002 32 Antas do Raso (parte)

01 - 002 33 Logrador, Logradouro, Fazenda
Velha, Mandacaru

01 - 003 07 Mulungu 4°

01 - 003 10 Apertado de Pedras

01 - 003 14 Cavaco de Dalmo

01 - 003 17 Marita, Jurema 1°, Os Currais

01 - 003 18 Quixaba (parte)

01 - 003 19 Muquém, Riachdao, Bomfim,
Lagoa da Sede

01 - 003 21 Matoso Il

01 - 003 24 Chico Pereira

01 01 003 25 Lagoa Preta

01 - 003 28 Roca Nova

01 - 003 29 Sitio dos Vermelhos

01 - 003 30 Capivara




01 003 34 Baixao
01 003 35 Sitio dos Alegres
01 003 36 Corredor Vermelho
01 004 38 Matoso | (da casa de Vénia até
fundo do posto Laiane)
01 004 39 Feirinha; Borges; Boqueirdao dos
Betos (parte)
01 004 40 Boqueirao dos Betos (parte); Os
Betos
01 004 41 Boa Vista |; Lagoa Salgada;
Leite; Cavaco de Antonio
Barreto.
01 004 42 Cabeca da Serra da Lagoa
Preta
01 004 43 Roga de Dentro da Lagoa Preta
(Roga de Dentro 1)
01 004 44 Salgadinho ll(de baixo)
01 004 46 Pau de Colher, Lagoa da Vaca,
Pogo Comprido
01 004 47 Roca Nova (parte);
Furnas(parte); Cabeca da Serra
(parte)
01 004 48 Roca Nova (parte);
Furnas(parte);Cabeca da Serra
(parte)
01 004 49 Malhada Vermelha;
Cutia
01 004 50 Quixaba (parte); Terra Branca
01 004 51 Sao Gongalo;Lagoa de Dentro
2°Serra pelada; Sibirina
01 004 53 Capivara |
01 004 54 Boa Vista 2°, Cavaquinho(parte)
01 004 55 Mulungu 1° Rumo; Baixa
Funda (parte)
01 004 56 Conceicdo de Campinas (parte)
01 004 57 Mulungu 3°(da lagoa Preta)
01 004 58 Maria Correia; Mandioca Brava
o 004 59 Alto; Pau Preto (parte)
01 004 60 Roca Nova (parte), Furnas

(parte), Sitio da Lagoa Preta

(parte)




Numero e distribuicao das vagas para cadastro reserva

Zona Urbana

Vagas

Vagas reservadas
para Portadores de
Deficiéncia

N¢ da Area

Descricao da area

08

01

001

R. de Adustina; R. do Matoso;
BA 220; R. José M. Gongalves;
R. Bricio Matos de Carvalho; R.
José de Matos Pimentel; R. Av.
Salustiano Domingues  de
Santana (até Josafa Carregosa);

R. Major José Justino das
Virgens; R Major José Justing
das Virgens;R. Salustiano;R.
José  Virgilio  Cerqueira;R.
Eduardo Leal;R. Paulo Dias do
Nascimento;P¢. do Feijao; R.
José Ribeiro Santiago;R
Jonatas Lima de Menezes; R.
Adolfo Ferreira Passos; R.
Manoel de Matos Santa Rosa;
Av. Ismael Quirino da Trindade
(R. do Cemitério); R. Dr. Joao
Trindade; Quadra Municipal; R.
José Carlos de Santana;R. dd
Vaquejada;Tv. Da Vaquejada;R.
Anténio Doutor.

04

01

005

R. da Cutia, R. Adonias de
Carvalho; R. do Campo; R.
Gerdnimo Evangelista de
Carvalho Lima); R. Deoclecianog
Maynart;R. Gerbnimo
Evangelista de Carvalho; R. do
Pelotao;Pc. Artur Quirino
Trindade; R. Padre Valentin; R.
Pe. Jodo de Matos; R. Joaquim
de Matos Carregosa; R. Bricio
Custédio;

R. Siqueira Campos; R. Braz do
Amaral; R. Antonio Ferreira; Pc.
Pedro Rabelo; R. Joviniang
Custédio de Carvalho; R.
Salustiano D. de Santana; R.
Josafa Carregosa;R. Siqueird
Campos; Praca Rui Barbosa
Praca José Pinto Dias (R. da
Rodagem, R. Largo do
Tanque); R. da Delegacia;
Travessa José Pinto Dias; Av.

José Antonio de Andrade; BA




220; R. de Chicao;R.
Altamirando  Carvalho; Nova
Brasilia (R. Edmilson, R. do
Retorno e R. Dona Isabel).

ANEXO II: Local, data e horario de realizacao das inscricoes

Local Periodo de Inscricao Horario

Secretaria Municipal da| 31/03/2010 a 09/04/2010 | 08:00h as 11:30h e 14:00h
Saude as 16:30h

ANEXO llI: Conteudo programatico e referéncias bibliograficas

A - Conteudo Programatico da Prova Objetiva:

Lingua portuguesa: interpretagao de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexao
de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicoes e conjungbes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Nocoes de matematica: NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagdes problema.

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Saude:

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude;

Conhecimentos geograficos da area/regiao/municipio de atuagao;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacao demografica;

Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doengas da populagao;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e
epidemiolégicos;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,

humanizacao do cuidado, satisfagcdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informagao em saude;

Condigoes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promogéao da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de saude da populacédo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas;

Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;

Informacao, educagéo e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia;

Formas de aprender e ensinar em educagao popular;

Cultura popular e sua relagao com os processos educativos;

Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao
coletiva de base popular;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusao
social e direito legais;

Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;




Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;
Nocodes de ética e cidadania.
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ANEXO IV: Modelo de Formulario para Recurso

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

RECURSO
1. Identificacao:
o ] = | RS Data do Edital : ...... Jovoeid i
MUNICIPIO: ettt e DIRES: ..o,
[N\ [o] 0 0T= e (ol o%=TgTo [0 F=1 (o Lo PP S
N2 da Area/MiCrOArear........coewweeeerrreeeeen. N2 de iNSCriCa0:.....cccvveeereeereeannn.
Telefone para contato:.......occeeeeeiiciieeiiniieceieen

2. Objeto do recurso
Marcar com um X:
(_) Inscricao

(__) 1 etapa — primeira fase: prova objetiva

(__) 1¢ etapa — segunda fase: prova de titulos

(__) 2° etapa — Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

2.1 Descrigao do recurso:

Em de de 2010.

Nome e assinatura do candidato

RESERVADO AOS RESPONSAVEIS PELA SELECAO: Parecer final sobre o recurso do candidato
Marcar com um X:

(__) Deferido Em__ de de 2010.

(_) Indeferido Assinatura:




